INFORMACIA o przetwarzaniu danych osobowych kandydata

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Marpol Sp. z 0.0., z siedzibg w miejscowosci
Ignatki, nr 40/1, 16-001 Kleosin, dla ktorej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy w Biatymstoku, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, a wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000220846, Numer NIP: 5421004860, Numer REGON:
050297484, kapitat zaktadowy: 1.167.500,00 zt, dane kontaktowe: adres mail: rodo@marpol.pl, telefon:
T: 857474397. Pracujemy w dni robocze od poniedziatku do pigtku od godziny 8:00 do godziny 16:00.

2. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na StanOWisKO .........cccccvemeceniiecinrinecennans W oparciu o
zgode (np. wizerunek) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zakresie
niewymienionym w art. 221 § 1 i 2 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych znajdujacych
zastosowanie zgodnie z art. 221§ 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) oraz c) RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h RODO, w zakresie wskazanym w art. 221§ 1 i 2 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne, zgodnie z art. 221 § 4 Kodeksu pracy, w tym, takze w celu
wykonania niezbednych badan lekarskich, przy czym w zakresie danych szczegélnych przetwarzanie na
podstawie zgody dot. tylko tych danych ktére zostaty przekazane z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

b) wprowadzenia danych osobowych do bazy Administratora i ich przetwarzania na potrzeby przysztych
proceséw rekrutacyjnych w oparciu zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a)
RODO, przy czym w zakresie danych szczegdlnych przetwarzanie na podstawie zgody dot. tylko tych
danych ktére zostaty przekazane z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

c) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
polegajgcego na: ustaleniu, obronie, dochodzeniu roszczen; monitoringu oséb i mienia Administratora,
takze realizacji kontaktu z Administratorem.

Jezeli w zwigzku z aplikowaniem na stanowisko u Administratora uzywa Pan/Pani strony internetowe;j
Administratora to informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z uzywaniem przez
Pana/Pania strony internetowej znajduje sie w zataczniku nr 5 do Ogdlnego Regulaminu Swiadczenia
Ustug Elektronicznych — dostep: https://marpol.pl/rodo. Administrator przetwarza nastepujgce
kategorie Pana/Pani danych osobowych: imie, nazwisko, adres email.

3. W niektdrych sytuacjach Administrator ma prawo przekazywad Pana/Pani dane osobowe innym
odbiorcom, jesli bedzie to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania. Bedziemy w takim przypadku
przekazywaé¢ dane osobowe trzem grupom odbiorcéw: osobom upowaznionym przez nas, naszym
pracownikom i wspoétpracownikom, ktérzy muszg mie¢ dostep do danych osobowych w celu
wykonywania swoich obowigzkéw, podmiotom



przetwarzajacym, w tym z naszej Grupy Spotek, ktérym powierzymy przetwarzanie danych osobowych
oraz innym odbiorcom danych np. firmie rekrutacyjnej, kurierom, bankom, ubezpieczycielom,
kancelariom prawnym, podmiotom z naszej Grupy Spétek, Organom Panstwowym, dostawcom ustug
poczty elektronicznej, dostawcom ustug telekomunikacyjnych.

4. Pana/Pani dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 2a) powyzej bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania
przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane sg one na
podstawie zgody, a dane osobowe, o ktérych mowa w pkt 2b) powyzej bedg przetwarzane przez okres
12 miesiecy, albo do czasu wycofania przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie w tym celu. Dane
osobowe okreslone w pkt 2c) powyzej beda przetwarzane przez okres: ustalenia, dochodzenia, obrony
roszczen; monitoringu oséb i mienia Administratora; realizacji kontaktu z Administratorem.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.
Realizacja uprawnienia moze nastgpic: osobiscie, korespondencyjnie, za posrednictwem ww. adresu e-
mail, telefonicznie.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia wyrazonej zgody w zakresie pkt 2a) i pkt 2 b) w kazdym
czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody, co pozostaje bez wptywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Realizacja
uprawnienia moze nastgpi¢: osobiscie, korespondencyjnie, za posrednictwem ww. adresu e-mail,
telefonicznie.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo do ztozenia sprzeciwu w zakresie przetwarzania wskazanego w pkt 2 c
wobec przetwarzania danych osobowych w celu realizowania prawnie uzasadnionych intereséw
Administratora, przy czym prawo sprzeciwu nie bedzie mogto by¢ wykonane w przypadku istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pana/Pani intereséw,
praw i wolnosci, w szczegdlnosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Realizacja uprawnienia
moze nastgpic: osobiscie, korespondencyjnie, za posrednictwem ww. adresu e-mail, telefonicznie.

8. Na dziatania Administratora przystuguje Panu/Pani skarga do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3a i c) powyzej w zakresie
wskazanym w art. 221§ 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne,
zgodnie z art. 221 § 4 Kodeksu pracy jest niezbedne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, jest
Pan/Pani zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, o ktéorych mowa w pkt. 3a) w zakresie
niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych znajdujgcych
zastosowanie zgodnie z art. 221 § 4 Kodeksu pracy oraz danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3b)
powyzej jest dobrowolne i nie jest wymogiem ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

11. W stosunku do Pana/Pani nie bedg podejmowanie czynnosci polegajagce na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



