INFORMACIJA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest MARPOL S.A. z siedzibg w Ignatkach,
Ignatki 40/1, 16-001 Kleosin, kontakt mailowy pod adresem: rodo@marpol.pl.

2. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na Stanowisko ... , W
oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie niewymienionym
w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych znajdujacych
zastosowanie zgodnie z art. 22! § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. b) RODO w celu wykonania umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
wykonania obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze, w zakresie
wskazanym w art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewiduja to
przepisy szczegdlne, zgodnie z art. 22 § 4 Kodeksu pracy,

3. W niektdrych sytuacjach Administrator ma prawo przekazywac Pana/Pani dane osobowe
innym odbiorcom, jesli bedzie to niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania. Bedziemy w
takim przypadku przekazywa¢ dane osobowe trzem grupom odbiorcéw: osobom
upowaznionym przez nas, naszym pracownikom i wspotpracownikom, ktdrzy muszg miec
dostep do danych osobowych w celu wykonywania swoich obowigzkéow, podmiotom
przetwarzajacym, ktoérym powierzymy przetwarzanie danych osobowych oraz innym
odbiorcom danych np. kurierom, bankom, ubezpieczycielom, kancelariom prawnym.

4. Pana/Pani dane osobowe wskazane w pkt 2 a) powyzej bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu
wycofania przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim
przetwarzane sg one na podstawie zgody.

5. Przystuguje Panu/Pani prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz
przenoszenia danych.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: rodo@marpol.pl, bez wptywu
na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktédrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Na dziatania Administratora przystuguje Panu/Pani skarga do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2 a) powyzej w zakresie
wskazanym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie, w jakim przewidujg to przepisy
szczegdlne, zgodnie z art. 22! § 4 Kodeksu pracy jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jest Pan/Pani zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi
nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.



10.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 2 a) w zakresie
niewymienionym w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych
znajdujacych zastosowanie zgodnie z art. 22! § 4 Kodeksu pracy jest dobrowolne i nie jest
wymogiem ustawowym, umownym, ani warunkiem zawarcia umowy.

W stosunku do Pana/Pani nie bedg podejmowanie czynnosci polegajagce na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w trakcie
procesu rekrutacji i niewymienionych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach
szczeg6lnych znajdujacych zastosowanie zgodnie z art. 22! § 4 Kodeksu pracy, w celu
przeprowadzenia rekrutacji przez Administratora -MARPOL S.A. z siedzibg w Ignatkach, Ignatki
40/1, 16-001 Kleosin, na stanowisko .........cceecureuenne

Data i POAPIS ..o



